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Положение 

о комиссии по рассмотрению установления доплат за работу,  

не входящую в круг основных обязанностей работника,  

надбавок за сложность, напряженность, высокое качество 

 работы и о материальном поощрении работников 

 

Общие положения 

1. Комиссия по рассмотрению установления доплат и надбавок и о материальном поощрении 

работников является общественным органом. 

2. Комиссия создается в количестве 4-5 человек из представителей администрации 

учреждения, представителей выборного профсоюзного органа и наиболее компетентных и 

опытных работников учреждения образования. 

3. Состав комиссии, срок ее действия утверждается приказом руководителя учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом. 

4. На первом заседании комиссии избирается секретарь и председатель из числа членов 

комиссии. Председатель избирается из наиболее компетентных и опытных работников, 

избранных в состав комиссии. 

5. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными 

документами Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, 

Министерства образования РФ законодательными и нормативными  актами 

образовательного учреждения. 

 

Основные права 

 

1. Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями собранием трудового 

коллектива (протокол №1 от 30.08.2021 г.) имеет право: 

2. Изучать информацию, предоставленную руководителем учреждения, о нагрузке 

работника. 

3. Изучать аналитический материал о качестве работы, выполняемой работниками 

учреждения. 

4. Устанавливать факт работы по отклонению от нормативных условий труда 

(ст.146,147,149,153,154 Трудового кодекса РФ). 



5. Определять размер доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей 

работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы, 

премирования и материальной помощи на основании изученных информационных 

материалов и представлять свои предложения на утверждение руководителя 

образовательного учреждения. 

Порядок работы 

 

1. На основании предложений комиссии и согласия с ними, руководителем учреждения 

издается соответствующий приказ об утверждении размера доплат и надбавок, о 

материальном поощрении персонально каждого работника учреждения. 

2. Разногласия между предложением комиссии и решением администрации учреждения 

образования рассматриваются на совместном заседании председателя комиссии, 

председателя РК профсоюзов, представителя образовательного учреждения. По 

результатам заседания принимается совместное решение, обязательное для 

утверждения приказом руководителя школы. 

3. Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке.  

4. В случае возникновения трудового спора по установлению надбавок работник имеет 

право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры, комиссию по 

трудовым спорам в учреждении образования. 

5. Заседание комиссии проводятся не реже 1 раза в месяц  и не позднее, чем за 3 дня до 

его окончания. 

 

 

 

Принято 

на собрании трудового коллектива 

Протокол № 1  от 30.08.2021 г. 

 

Мотивированное мнение профсозного комитета учтено 

Председатель профсоюзного комитета                            Т.Г. Пешкова 


